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REGULAMENTUL INTERN
AL D.A.J. TULCEA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Personalul angajat al Directiei pentru Agricultura Judeteana Tulcea este constituit
din functionari publici care exercitj raporturi de serviciu pe baza actului administrativ de numire,
emis in conditiile legii.

Art.2. Prezentul regulament intern se aplica personalului angajat in Directia pentru
Agricultura Judeteana Tulcea, persoanelor detasate, delegate (in Directie), precum si studentilor
care efectueaza practica.

Art.3. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor, sub semnatura, prin grija
compartimentului resurse umane.

(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul
incunostiintarii acestora.

Art.4. (1) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea Directiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantei de contencios, care pot fi sesizatd in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre conducerea Directiei cu privire la modul de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin.(1).

CAPITOLUL Il
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.5. La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:
a) libertatea muncii;

respectarea Constitutiei si a legilor tarii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor;

profesionalismul;

impartialitatea si independenta;

integritatea morala;

libertatea gandirii si a exprimarii;

cinstea si corectitudinea;

deschiderea si transparenta.

1) Tncadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Anterior sustinerii examenului/concursulyi angajatorul are obligatia de a informa,

sub semnatura persoanei care solicit3 angajarea, cu privire la cerintele generale ale postului (locul
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de munca, drepturi salariale, atributiile postului etc.).

(3) Organizarea si sustinerea examenelor/concursurilor se vor face in conformitate cu
manualul de procedura “Recrutarea personalului”, elaborat de Compartimentul resurse umane.

(4) Dupa emiterea actului administrativ de numire, pentru verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si a responsabilitatilor functiei, precum si formarea practica
a personalului angajat, acesta este supus unei perioade de stagiu/proba dupa cum urmeaza:

a) pentru functionarii publici:

- durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de executie
din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a Il-a si 6 luni pentru cei din clasa a Ill-a.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Timpul de munca
Art.7. (1) Durata normala a timpului de muncd al fiecarui angajat cu norma intreaga este
de regula uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptimana.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(3) Programul normal de lucru in zilele de luni, marti, miercuri si joi se desfasoara
intre orele 8,00 - 16,30, iar vinerea intre orele 8,00 - 14,00.

(4) Conducerea Directiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile
compartimentelor. Cu acordul sau la solicitarea salariatului conducerea Directiei poate stabili
programe individualizate de munca.

(5) in situatii speciale, pentru buna desfasurare a activititilor specifice unor
compartimente, durata timpului de munca poate fi mai mare de 8 ore/zi, 48 ore/saptamana, dar
nu mai mult de 360 de ore/an, cu acordul salariatilor si cu aprobarea sefului ierarhic superior.

(6) Nu se mai considera ore suplimentare perioadele de timp lucrate peste durata
programului normal de lucru care nu depasesc o ord, daca salariatul si-a prelungit benevol serviciul
pentru a termina o lucrare sau a desfasurat peste program alte activitati.

(7) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare de functionarii publici incadrati in functii de executie si de
conducere vor fi evidentiate ntr-un pontaj suplimentar cu semnatura directorului directiei/sef
serviciu/conducatorului compartimentului, dupa caz, si se vor recupera conform prevederilor
legale in vigoare.

(8) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
contractual incadrat in functii de executie este consideratad munca suplimentara si se compenseazi
cu timp liber corespunzator.

(9) Munca efectuata peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, si are consimtamantul
salariatului fara a se depasi 360 ore anual.

(10) Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia,
angajatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta.

(11) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu
prezentul regulament au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic situatia.

(12) Compartimentul resurse umane raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, orele prestate peste programul normal
de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna
al salariatilor,aprobate de conducatorul institutiei.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 8. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata efectiva a concediului de
odihna anual se stabileste in raport cu vechimea in munca, potrivit legii si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. Concediul de odihna se efectueaza. integral sau
fractionat. in cazul in care programarea concediului se face fractionat, una dintre fractiuni trebuie
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sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintreruptd. La solicitarea motivati a functionarului public,
se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(1) Functionarul public va pleca in concediul de odihna doar dupa aprobarea cererii de catre
directorul executiv; in caz contrar, se va considera ci acesta se afla in concediu fara plata. Cererea
va fi depusa cu trei zile inainte de efectuarea concediului de odihni.

(2) In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei,
institutia va acorda concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/contractului individual de munca.

(4) Angajatii beneficiaza, pe perioada efectudrii concediului anual de odihni de o
indemnizatie pentru concediul de odihna.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective,
potrivit legii. "

(7) Conducerea Directiei poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, potrivit
legii.

(8) Tn afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului angajatului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea

functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare;

e) donari de sange, potrivit legii;

(9) Concediul platit se acorda, la cererea angajatului, de citre conducerea Directiei.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii faré plata,
potrivit legii.

(11) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala
ce se pot acorda cu sau fara platd, potrivit legii. Functionarii publici care urmeazi forme de
perfectionare profesionala, a caror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic,
organizate in tara sau in strainatate, finantate de la bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu
este prevazuta o alta perioada.

1) Participarea la programele de formare profesionala a functionarilor publici se finanteaza,
dupa caz, din bugetul autoritatii sau institutiei publice, din sumele special prevazute in acest scop,
sau din alte surse, de regula dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul autoritatii sau al
institutiei publice in domeniile care se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si se regésesc in planul anual de
perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de
instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional,
finantarea se asigura integral din bugetul autoritatii sau al institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public,
cu acordul conducatorului autoritatii sau al institutiei publice, in domenii care se regisesc in fisa
postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale si nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile
legii, finantarea se asigura din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile. In functie de
resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de formare este in interesul
autoritatii sau al institutiei publice, functionarului public i se poate solicita suportarea unei parti
de pana la 50% din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in alte domenii decat cele care se regisesc in fisa
postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale Si
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care nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii,
finantarea se asigura integral de catre functionarul public participant.

(2) Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se aproba pe baza cererii justificate a
functionarului public, cu evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati
si competente in domeniul in care doreste sa se formeze i va imbunatati activitatea profesionala.

(3) Functionarii publici beneficiaza pe perioada in care urmeaza forme de perfectionare
profesionala de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii (H.G.nr.1066/2008).

Modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca
Art.9. (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de art.502 — 511 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Deplasarea personalului Directiei in interesul serviciului in afara localitatii, se face
pe baza Ordinului de deplasare aprobat de directorul executiv.

Suspendarea raportului de serviciu /contractului individual de munca

Art.10. (1) Suspendarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art.512 - 515 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
mentiunea ca perioada suspendarii in conditiile art.514, alin.(4) se considera vechime in functia
publica.

(2) Tn cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in
scris cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data cand se solicita suspendarea, conform art.514
alin. (1) lit.a) si c) si cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor, conform art.514
alin. (1) lit.d), e), g), h) si j). Pentru situatiile prevazute la art.514 alin. (1) lit.b), f) si i), informarea
se inainteaza conducerii Directiei la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de
incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin.(3). La cererea
de suspendare angajatul va anexa documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) Tn termen de 15 zile inainte de data incetarii motivului de suspendare, dar nu
mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public este
obligat sa informeze in scris conducerea Directiei despre acest fapt. Neinformarea conducerii
atrage incetarea de drept a raportului de serviciu, cu exceptia cazurilor de arest preventiv,
concediu pentru incapacitate temporara de munca pe o perioada mai mare de o luna, carantina,
disparitie si forta majora.

incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munca
Art.11. (1) Incetarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art.516 - 523 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivata si produce efecte
dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare, pentru functionarii publici.

(3) La incetarea raportului de serviciu, angajatul are obligatia sa predea lucrarile
si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sa respecte
angajamentele luate cu ocazia participarii la cursurile de formare profesionala organizate si
finantate de Directie, sa predea declaratia de avere si declaratia de interese, precum si
obligativitatea finalizarii notei de lichidare.

CAPITOLUL IV
DREPTURI §I OBLIGATII

1. Drepturile si obligatiile conducerii Directiei

Art.12. Drepturile conducerii Directiei sunt urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern

Art.13. (1) Obligatiile conducerii Directiei sunt urmatoarele:

a) sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale si de
lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia; _

b) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata
in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

c) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a Directiei,
precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

d) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul aparatului central, cat si in afara acestuia;

e) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in vedere
dezvoltarea competentelor, precum si anticiparea necesarului de competente corespunzator
atributiilor specifice institutiei;

f) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

g) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevemrea incendiilor, tlmpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

h) sa acorde angajatilor, la termen, drepturile de natura salariala ce decurg din lege;

i) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

j) sa infiinteze registrul general de evidenta a angajatilor si sa opereze, dupad caz,
inregistrarile prevazute de lege;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului;

l) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

m) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului Directiei;

n) sa respecte prevederile legale in legatura cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din
functie a personalului;

0) sa previna si sa sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare.

p) sa asigure protectia personalului angajat si sa respecte prevederile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii:

(2) Personalul cu functii de conducere are urmatoarele obligatii in ceea ce priveste:

a) obiectivitatea in evaluare:

- sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
angajatii din subordine;

- sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente , excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare;

- sa nu favorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu pregatirea profesionala si necesitatile postului;

b) participarea la luarea deciziilor;

c) interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

2. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art.14. Drepturile angajatilor sunt urmatoarele:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la a egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;
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h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul de asociere sindicala;

k) dreptul la folosirea tuturor formelor de protest legal, inclusiv greva.

Art.15. Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

a) sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului. Fisa postului este un
document obligatoriu, anexa la actul administrativ de numire in functia publica, care trebuie
semnat de catre functionarul public;

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte programul de lucru;

d) sa respecte informatiile clasificate ce le sunt incredintate angajatilor prin natura
atributiilor;

e) sa nu scoata din incinta institutiei si sa nu multiplice documentele clasificate fara
aprobarea directorului executiv;

f) sa respecte masurile de securitate si sanitate a muncii si sa nu utilizeze retelele
informatice si de comunicatii ale Directiei in scopuri care pot aduce prejudicii imaginii, prestigiului
sau intereselor institutiei. Nerespectarea acestor prevederi atrage raspunderea disciplinara, civila
sau penala, dupa caz, conform legii.

g) sa se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de conducere cérora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. in
asemenea cazuri, angajatul are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
primite.

h) sa isi perfectioneze pregatirea profesionali;

i) sa anunte personal sau prin altd persoana conducerea Directiei in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in care
absenteaza sau in cel mult 24 de ore. Certificatul medical se va depune pana cel tarziu pe data de
5 a lunii urmatoare (conform 0.U.G. nr.158/2005), in vederea introducerii in plata a acestuia.
Tnainte de a fi introduse in pontaj, se va verifica daca viza medicului de familie se afla pe ambele
exemplare ale concediului medical; in cazul in care nu exista viza, acestea vor fi refuzate la plata.

j) sa aiba o atitudine demna corecta, respectuoasa si principiala, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala, operativa, diplomatie;

k) sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatati sau greutati in
exercitarea atributiilor;

l) sa fumeze numai in spatiile special amenajate in institutie;

m) sa nu utilizeze timpul de lucru Tn scopuri personale;

n) sa respecte normele de conduita profesionala previzute in codul de conduita, obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica;

0) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Directiei;

p) sa asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartiabilitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice;

q) sa respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

r) sa se conformeze dispozitiior legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute;

s) sa apere in mod loial prestigiul Directiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

t) sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Directiei;

u) sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale sau
de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

(v) sa respecte limitele mandatului de neprezentare incredintat de conducerea Directiei
cand sunt desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala. In cazul in
care nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
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obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
Directiei;

W)sa promoveze o imagine favorabil3 tarii si Directiei cand reprezinta autoritatea sau institutia
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international;

x) sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol, fiind interzisi incilcarea legilor
si obiceiurilor;

y) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si Directiei, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

z) sa pastreze, sa utilizeze si si protejeze bunurile din dotarea Directiei. Transmiterea
drepturilor de utilizare a tuturor bunurilor se va face prin proces-verbal de predare primire;

aa) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament;

bb) sa ia la cunostintd, cu semnitura, de actele care le sunt inmanate si care i privesc.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Abateri disciplinare

Art.16. (1) Conducerea Directiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este incalcarea cu vinovatie a indatoririlor si a normelor
de conduita profesionala si civica prevazute de lege, a regulamentului intern, a ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru, mai mult de 15
minute;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;

j) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii, stabilite prin lege;

l) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fari a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

m) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii Directiei;

o) fumatul in institutie in alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena
si securitate;

p) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

q) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

r) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante psihotrope,
halucinogene sau din categoria celor interzise de lege;

s) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesional3 sau sindicala;

t) orice alte fapte considerate antisociale si care nu sunt prohibite prin lege;
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Sanctiuni disciplinare
Art.17. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara sunt:

1. pentru functionarul public:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana
la un an;
e) destituirea din functia publica.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art.18. Prezentul regulament intern al Directiei pentru Agricultura Judeteana Tulcea se

va aduce la cunostinta, sub semnatura, tuturor salariatilor, prin grija compartimentului resurse
umane.

Director executiv adjunct,
cu atributii de director executiv,
in baza Ordinului M.A.D.R. nr.876/R din 03.02.2023

Ing. MIILER MIRELA
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