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Lista privind transparenta veniturilor salariale a tuturor functiilor din cadrul DAJ Tulcea la data
de 30.09.2025, intocmita conform prevederilor art.33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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sional ’ HG 917/2017 da hrans vacanti
Director executiv grad Il 13972 300 .
Consilier superior 5 9832 300 4152
Consilier superior 5 9832 300 4152 800
Consilier superior 4 9594 300 4152 800
Consilier superior 3 9362 300 4152 800
Consilier achizitii publice superior 5 9832 300 4152 800
Auditor superior 5 10041 300 4152 800
Auditor asistent 3 8294 300 4152 800
Consilier juridic superior 5 9832 300 4152
Consilier juridic superior 5 9832 300 4152 800
Consilier asistent 4 8246 300 4152 610
Consilier asistent 3 8046 300 4152 800
Consilier asistent 2 7662 300 4152 800
Consilier asistent 1 7298 300 4152 800
Consilier asistent 0 6789 300 4152 800
Referent superior 5 8197 300 4152
Referent superior 5 8197 300 4152 800
Referent superior D 8783 300 586 4152 800
Referent superior 4 7994 300 4152 800

ndemnizatii lunare, salarii de baza, sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si alte drepturi

salariale, precum si baza legala a acordarii acestora asa cum sunt stabilite pentru functionarii publici
conform Anexei VIII Cap.ll, lit.a) si lit.b)

Salariatii beneficiaza de spor de conditii vatamatoare n procent de max.15% la salariul de baza conform
prevederilor HG nr. 917/2017

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii conf.art.10 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Se acorda lunar indemnizatia de hrana conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia de hrana
reprezinta a-12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, in vigoare la
data platii indemnizatiei. Se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat cu incadrarea in prevederile
art.25 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

in salariul de baza pentru functiile de conducere atéat la gradul I, cat si la gradul Il, este inclusa gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim. conform art.19 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare



Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, precum si persoanele
responsabile cu monitorizarea si supravegherea audio-video in silile de concurs au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform
prevederilor art.32 din Anexa nr.10 a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. LIl din O.U.G. nr.156/2024: <La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110
din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu
personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea
Societatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune, republicati, acorda
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025,
personalului ale carui salarii de bazé nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000
lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.">

H.G. nr.29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplicd majorarea prevazuta la art.17 alin.
(1) - (2"1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - art.7 alin.(1)-(6) si alin.(9)

0.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

art.l alin.(1) Prin derogare de la prevederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine a acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

art.ll alin.(1) Tn anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

alin.(2) Prin derogare de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hran se mentine la nivelul din
luna decembrie 2024.
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