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Lista privind transparenta veniturilor salariale a tuturor functiilor din cadrul DAJ Tulcea la data
de 31.03.2026, intocmita conform prevederilor art.33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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Director executiv grad Il 13972 300 - 5
Sef serviciu Grad Il 12674 300
Consilier superior 5] 9832 300 4164 800
Consilier superior 4 9594 300 4164 800
Consilier superior 3 9362 300 4164 800
Consilier achizitii publice superior 5 9832 300 4164 800
Auditor superior 5 10041 300
Auditor asistent 3 8294 300 4164 800
Consilier juridic superior 5 9832 300 4164 800
Consilier principal 3 8701 300 4164 800
Consilier asistent 4 8246 300 4164 800
Consilier asistent 1 7298 300 4164 800
Consilier asistent 0 6789 300 4164 800
Referent superior 5 8197 300 4164 800
Referent superior 5 8783 300 586 4164 800

Indemnizatii lunare, salarii de baza, sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si alte drepturi
salariale, precum si baza legald a acordarii acestora asa cum sunt stabilite pentru functionarii publici
conform Anexei VIl Cap.ll, lit.a) si lit.b)

Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei
brut lunar, corespunzator timpului lucrat, conform anexa VIl art.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii conf.art.10 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10% conform art.15 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, se acorda lunar
o indemnizatie de hrana de 347 lei brut conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, precum si persoanele
responsabile cu monitorizarea si supravegherea audio-video in sdlile de concurs au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, conform
prevederilor art.32 din Anexa 10 a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Institutiile publice acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026
- 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, in
conformitate cu art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009.



H.G. nr.29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la art.17 alin.
(1) - (2"1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - art.7 alin.(1)-(6) si alin.(9)

Tncepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, in conformitate cu art.XVI alin.(1)
din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, art.XVIl: In anul 2026, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.
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